REPUBLICA DE
COLOMBIA

PRINCIPALES

CAMBIOS




[ ' Ry i
lg'] UnrverSIdad 'Surcolofrnbia‘nz‘

REPUBLICA DE
COLOMBIA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

tsisterm: Entre las principales novedades
“ que trae la actualizacién del
S = modelo, se encuentra que los tres
Cantrol subsistemas de control a los que
Estratégico : . . : q
\ _ Controf a i se referia la version anterior se
Control de Planeacion y I3 convierten en dos Modulos de
Gastion Ins?:ﬁg?," : Control, que sirven como unidad
em— a4 basica para realizar el control a la
E'hl'afu.njdn - - .
de Gestign Evaluacion 3 planeacién y la gestién

- Saguimiento, institucional, y a la evaluacion y
seguimiento.

A partir de esta modificacion, la informacion y

comunicacion se convierten en un eje transversales al

Modelo, teniendo en cuenta que hacen parte de todas
las actividades de control de las entidades.




Objetivo

Consolidar el MECI como una herramienta de control
que sirva a las entidades para facilitar la

Sistemas de Control Interno, asegurando
razonablemente el cumplimiento de sus objetivos.
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MECI

r

IZacion

de la actual

Se fortalece el control a la planeacion y gestion al
unirlos enunsolo médulo que permite sudesarrollode
manera integral.

Se desarrolla la auditoria interna con base en normas y
estandares internacionales

Se incluye la comunicacion e informacion como eje
transversal ala estructura de control.

Se simplifica la representacion grafica del modelo
haciéndola mas amigable para facilitar su
implementacion y fortalecimiento.

Se desarrolla su relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de que trata el Decreto 2482 de
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Aspectos diferenciadores

MECI
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Se fusionan algunos componentes y elementos por su
complementariedad sin afectar la filosofia del MECI.

Se aclara el rol de la Oficina de Control Interno como
encargada de la evaluacion independiente del Modelo.

Se hace énfasis en el Rol de la Alta Direccion como
responsable de la implementacion y fortalecimiento del
Modelo.

Se fortalece su esencia como una herramienta de control
al quehacer institucional.

Se fortalece los aspectos relacionados con la
administracion del riesgo y el esquema de evaluaciéon y
seguimiento.

La actualizacion del Modelo tiene como eje fundamental
el desarrollo de aspectos que contribuyan a que las

entidades fortalezcan su Sistemas de Control Interno.
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ESTRUCTURA DEL
MODELO

MECI INICIAL Y MECI
ACTUALIZADO




1. CONTROL ESTRATEGICO

L1AMBIENTE DE CONTROL

* Acuerdos, COMpromisos o protocolos Ahcos
* Desarolio del talento humano
* Estlo ¢e Dwreccion

1.2 DIRECCIONAMIENT O ESTRATEGICO

“Plames y programas
“Modelo de epetacion por procesoes
*Esttuctura erganizacional

1.3 ADMINISTRACION DE RIESGOS

» ZJACTIVIDADES DE CONTROL

“le 22 INFORMACION

'+ 2.3 COMUNICACION PUBLICA

“ Comtexio estratégice

“Idemtificacion de tiesgos

“Andlisis deries

“Valoracion de 1?: os

“Pobticas do adminkstacién de riesgos

*Politicos de Operacion
* Procedimientos

* Controles

“Indicadores

*Manual de Procedimientos

*lsfarmacion Primmla
* Informacion Secundaia
* Sistemnas de Informacien

* Comumicacion Organizacienat
* Comumicacion mativa
“Medios de comunicacion

3.1 AUTOEVALUACION

Y Auteevaluacién del comtrol
* Auteevaluacien de gestién

3. CONTROL DE EVALUACION

32 EVALUACION INDEPENDIENTE

* Evaluacién Independiente of SCL
“ Auditerta nteena

JIPLANES DE MEJORAMIENTO

“Plan de Mejoramients Institucional
*Plan de Mejoramients por Proceses
“Plan de Mejoramients Individual
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CONTROL DE
PLANEACION Y
GESTION

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

COMPONENTES (6)

COMPONENTETALENTO
HUMANO

COMPONENTE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

COMPONENTE
ADMINISTRACION DEL
RIESGO

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

COMPONENTE AUDITORIA
INTERNA

EiECl ACTUALIZADO 2014

MODULOS (2)

ELEMENTOS (13)

ACUERDOS, COMPROMISOS ¥ PROTOCOLOS
ETICOS
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
MODELO DE OPERACION POR PROCESOS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
INDICADORES DE GESTION

POLITICAS DE OPERACION.

POLITICAS DE ADMINISTRACIONDEL
RIESGO.

IDENTIFICACION DE RIESGOS.
ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO

1

AUTOEVALUACIONDEL CONTROL Y
GESTION

1.

AUDITORIA INTERNA
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